« L’IFFP se tient aux cotés
des OrTra du réseau des
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Réseau métiers rares

La force par 'union

Par Martin Raaflaub, responsable de projet au Centre pour le développement des métiers, IFFP Zollikofen

Plusieurs métiers rares ont récem-
ment collaboré avec succes. Ils ont
pour cela bénéficié dés le début du
soutien actif de UIFFP. Aujourd’hui,
les métiers rares souhaitent organi-
ser ces collaborations dans les struc-
tures permanentes d’un réseau. La
encore, ils peuvent compter sur le sou-
tien de UIFFP.

Facteur/factrice d'instruments de mu-
sique, graveur/graveuse, créateur/
créatrice de tissu: la réforme de la
loi fédérale sur la formation profes-
sionnelle en 2004 n’a pas amélioré la
situation de ces métiers et de bien
d’autres, qui souffrent en particulier
d’exigences administratives élevées
qui engloutissent leurs ressources. A
cela s’ajoutent de nouveaux modeles de financement et
autres regles de subventionnement aux conséquences
peu réjouissantes. Dans ce contexte difficile, les métiers
rares peuvent profiter a plusieurs points de vue de leur
mise en réseau et de la collaboration avec 'TFFP.

Améliorer la visibilité
Au cours d’'un échange
d’expériences ciblé, les

taches les plus urgentes - renforcer
la visibilité des métiers rares et éla-
borer des diplomes porteurs dans la
formation professionnelle supérieure
- ils peuvent également compter sur
l'expertise de I'TFFP.
Le sort des métiers rares est sui-
vi attentivement jusqu’au niveau de
la direction: tant le conseil de I'IFFP
que la directrice se sont clairement
associés a l'engagement de 'IFFP en
faveur de ces métiers, ce qui a ren-
forcé le réseau et motivé toutes les
personnes impliquées.

Confiance dans Uavenir
Les métiers rares ont déposé une
demande d’encouragement de leur
projet de réseau aupres du Secréta-
riat d’Etat a la formation, a la recherche et a 'innova-
tion SEFRI en automne 2015. Il en a résulté dans un pre-
mier temps un financement partiel limité a une année
avec possibilité de prolongation. Le SEFRI statuera sur la
base d’'un rapport intermédiaire qui devra lui étre remis
en avril 2017. Compte tenu des résultats positifs de leurs
collaborations passées, les métiers rares sont optimistes.
D’ici la et méme apreés, les collaborateurs et collabora-
trices de 'IFFP vont tout donner pour permettre la créa-

métiers rares en propo-
sant un accompagnement
professionnel et en ouv-
rant des portes vers des
acteurs de la formation
professionnelle. »

tion d’'un réseau des métiers rares financierement indé-
pendant et autonome.

métiers rares apprennent
les uns des autres com-
ment exploiter de ma-
niere optimale les possi-
bilités existantes. Ils sont
encadrés par un conseil-
ler pédagogique de 'TFFP
lors de la conception et du
déroulement des ateliers.
I1s bénéficient également du soutien d'un collaborateur
ou d’une collaboratrice de I'IFFP pour ce qui a trait a la
fonction de direction de projet. En ce qui concerne les
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Martina Heuscher, responsable de la
commission professionnelle a ’'Union pour
le tissage artisanal (UTA)

~ Exemple maréchale-ferrante: U'IFFP soutient les
métiers rares dans leur mise en réseau et dans
lutilisation optimale de leurs ressources limitées.
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